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Política de seguridad y salud 
ocupacional  

 
La dirección considera esta Política como parte integral de los negocios que emprenda y por 

ello se compromete a asegurar su difusión, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la 
organización, además de ser revisada anualmente y modificada cuando se estime pertinente. 
También busca la entrega de un servicio de mejor calidad en función de la seguridad para satisfacer 
nuestras propias exigencias y la de nuestros clientes según lo exigido por la norma ISO 9001:2015 y 
nuestras políticas SSO.  

AUTEM SPA Se compromete a una gestión empresarial centrada en las personas, que proteja 
la vida y la integridad física y mental de todos sus trabajadores, así como la de otras personas que 
estén en el entorno de sus operaciones. Para ello, cada uno de sus centros de trabajo y negocios, 
actuales y futuros, en Chile y en el extranjero, desarrollará su gestión en base a los siguientes 
compromisos: 

 

 Mantener un liderazgo visible, efectivo y permanente en materias de seguridad, salud 
ocupacional y gestión ambiental, como parte de la responsabilidad rutinaria de toda la línea 
productiva y administrativa. 

 Cumplir con la legislación vigente y con los compromisos voluntariamente suscritos en 
materias de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

 Mantener sistemas de gestión auditables de seguridad y salud ocupacional, integrados 
efectivamente a la gestión diaria y habitual, en un marco de acción preventiva y de 
mejoramiento continuo. 

 Asegurar que ninguna meta de producción o emergencia operacional justifique o avale que 
un trabajador se exponga a riesgos no controlados. 

 Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos asociados a las actividades productivas 
de nuestra empresa.   

 Exigir y promover la disciplina operacional sin dejar espacios para conductas riesgosas o 
indeseadas que puedan causar un daño hacia las personas u entorno productivo y personal.  
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